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Przy wyznaczaniu zadan i kierunkow dzialania powiatu w zakresie zatrudnienia i
zwalczania bezrobocia na lata 2000 — 2010 nalezy mie¢ na uwadze cele i kierunki
wynikajgce z Narodowej  Strategii  Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
uwzgledniajqcych oczywiscie realia wystepujace na  powiatowym rynku pracy. Celem
strategicznym wynikajqcym z tego dokumentu jest osiggniecie wyzszego stopnia udziatu

zawodowo czynnych w rynku pracy.

Realizacja tego celu moze nastqpic¢ poprzez:

- poprawe zatrudnialnosci,

- rozwoj przedsiebiorczosci, szczegolnie matych i Srednich przedsiebiorstw,

- promowanie adaptacji przedsiebiorstw i ich pracownikow do warunkow
zmieniajqcego sie rynku pracy,

- wzmocnienie polityki rownosci szans na rynku pracy.

Konsekwentna realizacja wyznaczonych zadan winna doprowadzié do osiqgniecia efektow

takich jak:

- zatrudnieniowy, polegajqcy na przyroscie miejsc pracy w powiecie,

- ogolnogospodarczy , zapewniajqcy wymierne korzysci ekonomiczne wynikajqce z
zagospodarowania nie wykorzystanych zasobow pracy,

- efektywnosciowy, polegajacy na lepszym wykorzystaniu srodkow finansowych
inwestowanych w programy ograniczenia bezrobocia,

- spofeczny, polegajqcy na zmniwelowaniu stref ubostwa i zmniejszaniu napiec

spotecznych.



Przy planowaniu dziatan nalezy zatozy¢, ze wystepujqaca od dwoch lat trudna
sytuacja na powiatowym rynku pracy charakteryzujqca sie wzrostem ilosci osob bezrobotnych
I spadkiem pozostajqgcych do dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy ofert pracy utrzyma sie
jeszcze przez najblizsze dwa lata. Sprzyjac temu bedzie wejscie na rynek pracy bezrobotnych z
rocznikow  tzw. wyzu demograficznego, rejestracia w celu korzystania z uprawnien
wynikajqcych z optacania przez Urzedy Pracy skiadek na ubezpieczenie zdrowotne,
sezonowos¢, mata stabilnos¢ oraz wysokie koszty zatrudnienia i restrukturyzujqce sie ciggle
zaktady pracy.

Z tego powodu nalezy przyjaé, zZe ilos¢ bezrobotnych na koniec roku 2000
wyniesie 5.800 osob, na koniec 2001 — 5850. Rok 2002 winien by¢ tym rokiem, w ktorym
sygnalizowane pozytywne zmiany gospodarcze winny zaowocowac rowniez stabilizacjq a
nastepnie systematycznym spadkiem bezrobocia i znaczqcym przyrostem ofert pracy. W roku
2010 zarejestrowanych  bezrobotnych nie powinno by¢ wiecej niz 2.500 osob a stopa

bezrobocia winna spas¢ ponizej 10 %.

Aby moc podejmowac skuteczne dziatania na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia nalezy pozyskac¢ niezbedne do realizacji tego celu srodki finansowe. Majgc na
uwadze fakt, iz w ostatnich latach wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
zwalczanie bezrobocia ulegla drastycznemu zmniejszeniu nalezy podjqc¢ skuteczne dziatania
majqce na celu pozyskanie i efektywne ich wykorzystanie, nalezy rowniez skutecznie wiqczyé
sie¢ do dzialan podejmowanych na rzecz zwalczania bezrobocia przy udziale Srodkow
krajowych bedqcych w dyspozycji innych instytucji / np. AWRSP / jak rowniez srodkow
pomocowych UE.

Aby realizowa¢ wskazany na wstepie cel strategiczny nalezy przyjaé do

wykonania na najblizszq dekade nastepujqce kierunki dziatania:



1. Poprawa mobilnosci zatrudnieniowej i zatrudnialnosci klientow Urzedu Pracy .

Zadania:

10.

11.
12.

13.

Systematyczne organizowanie dziatan szkoleniowych majqcych na celu
zdobywanie umiejetnosci zawodowych  przez  bezrobotnych i w
konsekwencji zwiekszanie ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

Dostosowanie szkolen i przekwalifikowan bezrobotnych do rynku pracy.
Wspotudzial w dostosowaniu kierunkow ksztatcenia miodziezy do potrzeb
powiatowego rynku pracy.

Podejmowanie dziatan majqcych na celu zdobywanie doswiadczenia
zawodowego przez bezrobotnych absolwentow poprzez organizacje stazy
absolwenckich i wyptacanie stypendiow, propagowanie idei podejmowania
nauki w szkolach dla dorostych przez osoby tracqce status bezrobotnych
absolwentow i wyptacanie takim osobom stypendiow.

Rozwdj poradnictwa i doradztwa zawodowego.

Organizowanie grupowych szkolen doradczych dla bezrobotnych oraz
pracownikow zaktadow pracy zagrozonych zwolnieniami grupowymi.
Dobor uczestnikow szkolen przy udziale doradcy zawodowego.
Systematyczne badanie kierunkow rozwoju gospodarczego powiatu,
okreslenie  potencjalnych potrzeb pracodawcow na zatrudnienie
pracownikow.

Wspotpraca z AWRSP w dziataniach na rzecz podnoszenia poziomu
wyksztalcenia bezrobotnych bytych pracownikow PGR.

Objecie szkoleniami w zaleznosci od posiadanych srodkow sredniorocznie
300 — 400 bezrobotnych.

Objecie stazami absolwenckimi Srednio 100 — 150 0sob rocznie.
Refundowanie pracodawcom kosztow praktycznej nauki  zawodu
mtodocianych pracownikow uczqcych sie w szkotach zawodowych.
Systematyczna wymiana informacji pomiedzy Urzedami Pracy i
instytucjami oswiatowymi dotyczqcymi zapotrzebowania rynku pracy na

okreslone zawody i umiejetnosci.



I1. Systematyczne doskonalenie metod dzialania komorki posrednictwa

Zadania:

. State, systematyczne doskonalenie poziomu przygotowania zawodowego

posrednikow pracy.

. Doskonalenie metod wspotpracy posrednikow pracy z pracodawcami.

Wiasciwe kojarzenie ofert pracy z kandydatami do pracy, realizacja ofert

pracy w ciqgu 4 —5 dni.

. Systematyczne pozyskiwanie do realizacji jak najwiekszej ilosci

znajdujqcych sie na rynku ofert pracy — osiqgniecie w roku 2010 poziomu
90 % tych ofert.

Stosowanie w posrednictwie pracy marketingowych metod pracy.



Propagowanie samozatrudnienia, promowanie rozwoju malych i srednich firm.

Zadania:

. Propagowanie idei samozatrudnienia w czasie prowadzonych rozmow

informacyjno- doradczych.

Organizowanie szkolen dotyczqcych zasad prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Wspoldziatanie z organami samorzqdu terytorialnego w zakresie
promowania rodzajow prowadzonej dzialalnosci zgodnej z kierunkami

rozwoju lokalnej gospodarki.

. Systematyczne zwiekszanie w przyznanym limicie srodkow Funduszu Pracy

wielkosci srodkow przeznaczonych na pozyczki dla bezrobotnych do 20 % ,
zwigkszenie ilosci przyznanych pozyczek od minimum 40 w roku 2001 do

100 — 120 w roku 2010.

. Propagowanie mozliwosci korzystania z pozyczek ze srodkow AWRSP,

Agencji  Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa , Europejskiego
Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej, z programow mikropozZyczek oraz ze

srodkow pomocowych UE.




V. Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez ich kierowanie do udzialu w

finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy.

Zadania:

Inicjowanie zatrudnienia poprzez tworzenie miejsc pracy interwencyjnej i

subwencjonowanego zatrudnienia absolwentow.

Organizowanie przy udziale samorzqdow lokalnych miejsc pracy w ramach

robot publicznych przy realizacji inwestycji infrastrukturalnych.

Udzielanie zaktadom pracy / w szczegolnosci malym i Srednim

przedsiebiorstwom / pozyczek na tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

. Inicjowanie i realizacja programow specjalnych.

. Aktywizowanie poprzez udziat w programach rynkowych.

-od 200 w roku 2001 do 550 osob w roku 2010 w ramach programu prac

interwencyjnych,

- 0d 150 w 2001 roku do 500 w roku 2010 w ramach subwencjonowanego

zatrudnienia absolwentow,

- sredniorocznie okoto 200 osob w programie robot publicznych



V.

Zadania:

Systematyczne podejmowanie dzialan na rzecy ksztaltowania wlasciwe,

truktu wydatkow Funduszu Pracy oraz zwigkszenia efektywnosci

realizowanych programow rynku pracy.

Konsekwentne podejmowanie dziatan majqcych na celu zmiane relacji w
wydatkowaniu  srodkow FP poprzez systematyczne zwigkszanie wysokosci
srodkow przeznaczonych na realizacje programow rynkowych i obnizanie

wielkosci srodkow przeznaczonych na wyplate zasitkow i innych swiadczen,

- dqzenie do uzyskania w limicie srodkow FP na realizacje aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu w 2010 roku poziomu 50 % .

Podejmowanie dziatan na rzecz zmiany struktury wydatkow przeznaczonych na
aktywizacje ~ bezrobotnych  poprzez — przeznaczenie  na  realizacje
najefektywniejszych programow tj. prac interwencyjnych, subwencjonowanego

zatrudnienia absolwentow, pozyczek i zmniejszenie na mniej efektywne.

Organizacja robot publicznych  jedynie przy realizacji  inwestycji

infrastrukturalnych.

Bezwzgledne dostosowanie programow szkolen bezrobotnych do potrzeb rynku

pracy.

Podnoszenie efektywnosci programow i osiqgniecie wynikow:

» 85 % zatrudnienia uczestnikow programu prac interwencyjnych,
» 85 % zatrudnienia subwencjonowanego absolwentow,
> 70 % zatrudnienia absolwentom kursow i szkolen,

»  99% uczestnikow programu pozyczek,

Obnizenie kosztow ponownego zatrudnienia w  wyniku udziatu w

poszczegolnych programach.



VI. Wzmocnienie polityki rownosci szans na powiatowym rynku

Zadania:

. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia w odniesieniu do

bezrobotnych  zaliczanych do  grup ryzyka tj. kobiet, o0sob
niepetnosprawnych, mieszkancow wsi, mtodziezy w wieku do 24 roku zZycia

/w tym absolwentow/ i osob diugotrwale bezrobotnych.

Opracowanie i wdrazanie programow specjalnych ukierunkowanych na

aktywizacje bezrobotnych zaliczanych do grup ryzyka.

. Scista wspolpraca z oddziatem Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Parstwa

w zakresie przeciwdzialania bezrobociu wsrod bylych pracownikow pgr.

Wprowadzenie preferencji w systemie zdobywania i podwyzszania

kwalifikacji bezrobotnych z grup ryzyka.

Prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz zaniechania praktyk
dyskryminujqcych przez pracodawcow w trakcie rekrutacji do pracy,

organizowania stanowisk pracy, wynagradzania i oceniania pracownikow.



